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Thực hiện Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, Nghị định số 116/2024/NĐ-

CP ngày 17/9/2024 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

công chức và Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21/02/2023 quy định về kiểm 

định chất lượng đầu vào công chức, Sở Nội vụ Hưng Yên đã chủ động tham mưu 

Ban Cán sự đảng UBND tỉnh, UBND tỉnh ban hành văn bản chỉ đạo các cơ quan, 

đơn vị, địa phương thực hiện công tác bổ nhiệm công chức lãnh đạo, quản lý theo 

đúng quy định.  

Thực hiện quy định tại khoản 4 Điều 47 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP được 

sửa đổi, bổ sung tại khoản 30 Điều 1 Nghị định số 116/2024/NĐ-CP và nhằm phát 

hiện, lựa chọn, bổ nhiệm người thực sự có năng lực lãnh đạo, quản lý, am hiểu về 

chuyên môn, nghiệp vụ; có phẩm chất chính trị, đạo đức, uy tín đáp ứng yêu cấu vị 

trí lãnh đạo, quản lý; tạo môi trường cạnh tranh lành mạnh, từng bước đổi mới quy 

trình bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý, Ban cán sự Đảng ủy ban nhân dân tỉnh 

Hưng Yên giao Sở Nội vụ Hưng Yên nghiên cứu, đề xuất Ban Cán sự Đảng UBND 

tỉnh xem xét, thực hiện thí điểm đổi mới phương thức tuyển chọn theo hình thức 

thi tuyển đối với các chức danh Trưởng phòng thuộc các sở, ban, ngành tỉnh.  

Hiện tại, theo phân cấp của UBND tỉnh Hưng Yên được quy định tại Quyết 

định số 08/2023/QĐ-UBND1, thẩm quyền bổ nhiệm chức danh Trưởng phòng 

thuộc các sở, ban, ngành tỉnh trên địa bàn tỉnh Hưng Yên thực hiện như sau:  

(1) Ban Cán sự đảng UBND tỉnh cho chủ trương thực hiện quy trình bổ 

nhiệm. 

(2) Sở Nội vụ thẩm định và có ý kiến bằng văn bản để các sở, ban, ngành 

tỉnh ban hành quyết định bổ nhiệm. 

(3) Các sở, ban, ngành tỉnh thực hiện quy trình bổ nhiệm sau khi có văn bản 

của Ban Cán sự đảng UBND tỉnh về chủ trương bổ nhiệm; ban hành Quyết định 

bổ nhiệm sau khi Sở Nội vụ thẩm định, có ý kiến thống nhất bằng văn bản.  

Theo quy định tại Công văn số 2424/BNV-CCVC2, Hưng Yên không thuộc 

đối tượng thực hiện thí điểm đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo, quản lý cấp Sở, 

 
1 Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định về quản lý tổ chức 

bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên. 
2 Công văn 2424/BNV-CCVC ngày 09/5/2024 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Đề án thí điểm đổi mới cách 

tuyển chọn lãnh đạo, quản lý cấp Vụ, cấp Sở, cấp phòng. 
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cấp phòng. Vì vậy, để có cơ sở tham mưu Ban Cán sự đảng UBND tỉnh chỉ đạo 

UBND tỉnh xây dựng Đề án thí điểm thi tuyển các chức danh Trưởng phòng thuộc 

các sở, ban, ngành tỉnh Hưng Yên theo các quy định nêu trên. Sở Nội vụ Hưng 

Yên báo cáo xin ý kiến Bộ Nội vụ xem xét, cho ý kiến hướng dẫn, chỉ đạo một số 

nội dung của Đề án thí điểm thi tuyển chức danh Trưởng phòng thuộc các sở, ban, 

ngành tỉnh Hưng Yên, cụ thể như sau: 

I. Hội đồng thi tuyển  

Tại mỗi sở, ban, ngành có chức vụ lãnh đạo thi tuyển, thành lập 01 Hội 

đồng thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý.  

Hội đồng thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý (Hội đồng thi tuyển) do 

Chủ tịch UBND tỉnh quyết định thành lập, gồm 09 hoặc 11 thành viên, cơ cấu 

như sau: 

1. Chủ tịch Hội đồng thi tuyển: Đại diện Lãnh đạo UBND tỉnh phụ trách 

lĩnh vực. 

2. Phó chủ tịch Hội đồng thi tuyển: Đồng chí Giám đốc Sở Nội vụ. 

3. Các thành viên Hội đồng thi tuyển: 

- Lãnh đạo (Giám đốc và các Phó Giám đốc) cơ quan có vị trí việc làm thi tuyển; 

- Đại diện Lãnh đạo các Ban của HĐND tỉnh, các cơ quan chuyên môn của 

UBND tỉnh có liên quan; 

- Đại diện 01 lãnh đạo phòng Công chức, viên chức, Sở Nội vụ: Thành viên 

kiêm thư ký. 

II. Hình thức, nội dung thi 

Thi tuyển gồm 02 phần thi: Phần thi viết và phần thi trình bày đề án. 

1. Thi viết 

a) Nội dung thi viết: kiến thức chung về chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước về chuyên ngành, lĩnh vực dự tuyển; hiểu biết 

về nghiệp vụ quản lý của chuyên ngành, lĩnh vực dự tuyển; về chức trách, nhiệm 

vụ, quyền hạn của chức danh dự tuyển và các nội dung khác do Hội đồng thi tuyển 

quy định. 

b) Chủ tịch Hội đồng thi tuyển chỉ đạo Ban coi thi tổ chức thi viết theo quy 

định. Thời gian thi viết: 180 phút; bài thi viết được chấm theo thang điểm 100. 

Kết quả bài thi viết là điểm trung bình cộng của các thành viên Hội đồng 

thi tuyển tham gia chấm thi. Thí sinh đạt điểm bài thi viết từ 50 điểm trở lên được 

tiếp tục thi phần trình bày Đề án. Trường hợp người dự tuyển có kết quả bài thi 

viết đạt từ 50 điểm trở lên, nhưng có 02 thành viên Hội đồng thi tuyển chấm điểm 

bài thi viết dưới 50 điểm thì Thư ký Hội đồng thi tuyển phải báo cáo Chủ tịch Hội 

đồng thi tuyển xem xét, quyết định việc chấm lại đối với bài thi này. 
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2. Thi trình bày Đề án 

a) Nội dung thi trình bày Đề án gồm: đánh giá thực trạng, phân tích 

những mặt mạnh hạn chế của đơn vị sử dụng chức danh tuyển chọn và chỉ ra 

nguyên nhân; dự báo xu hướng phát triển và đề xuất kế hoạch, giải pháp phát triển 

cơ quan, đơn vị sử dụng chức danh tuyển chọn; chương trình hành động thực hiện 

các kế hoạch, giải pháp của người dự tuyển nếu được bổ nhiệm vào chức danh 

tuyển chọn; kỹ năng trình bày, giao tiếp, ứng xử, giải quyết tình huống quản lý, 

phong cách lãnh đạo; trả lời các câu hỏi chất vấn của Hội đồng thi tuyển và những 

người tham dự. 

b) Thành phần những người tham dự phần thi trình bày Đề án của người dự 

tuyển, gồm: 

- Toàn bộ Hội đồng thi tuyển. 

- Cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo chủ chốt, đại diện của 

các tổ chức đoàn thể và cán bộ, công chức, viên chức khác của các sở, ban, ngành 

có chức danh thi tuyển được quyền đăng ký tham dự và chất vấn người dự tuyển. 

Chủ tịch Hội đồng thi tuyển điều hành và quyết định việc người dự tuyển 

phải trả lời câu hỏi chất vấn của những người tham dự, bảo đảm đúng yêu cầu của 

chức danh tuyển chọn và thời gian trả lời chất vấn của người dự tuyển. 

c) Thời gian trình bày Đề án tối đa 45 phút. Thời gian trả lời các câu hỏi 

chất vấn về Đề án từ 60 phút đến 90 phút; thời gian trả lời mỗi câu hỏi chất vấn 

không quá 5 phút. 

d) Điểm thi trình bày Đề án được chấm theo thang điểm 100. Cơ cấu điểm 

gồm 3 phần, cụ thể như sau: (1) Xây dựng đề án: 20 điểm; (2) Bảo vệ đề án: 40 

điểm; (3) Trả lời các câu hỏi chất vấn: 40 điểm. Các thành viên Hội đồng thi tuyển 

thực hiện chấm điểm thi trình bày Đề án của người dự tuyển theo từng phần và 

gửi kết quả chấm thi (tổng số điểm, của cả 3 phần) cho Thư ký Hội đồng thi tuyển 

để tổng hợp, báo cáo Hội đồng thi tuyển trước khi công bố. 

đ) Kết quả điểm thi trình bày Đề án của người dự tuyển là điểm trung bình 

cộng của các thành viên Hội đồng thi tuyển tham gia chấm thi. Trường hợp có 

thành viên Hội đồng thi tuyển cho tổng số điểm chênh lệch (cao hơn hoặc thấp 

hơn) từ 20% trở lên so với điểm trung bình cộng của các thành viên Hội đồng thi 

tuyển tham gia chấm thi thì điểm của thành viên này không được chấp nhận và 

kết quả điểm thi trình bày Đề án của người dự tuyển được tính theo kết quả cho 

điểm của các thành viên còn lại của Hội đồng thi tuyển. 

3. Xác định người trúng tuyển 

Người trúng tuyển là người có số điểm thi trình bày Đề án cao nhất trong 

số những người đạt trên 50 điểm đối với từng chức danh thi tuyển. Trường hợp 

có nhiều người cùng có kết quả điểm thi trình bày Đề án cao nhất bằng nhau thì 

đều được đưa ra lấy ý kiến Ban Cán sự đảng UBND tỉnh. 
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III. Đối tượng dự thi 

1. Đối tượng trong cơ quan 

a) Công chức có đủ tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm, nằm trong quy hoạch 

của chức danh tuyển chọn và đang công tác tại cơ quan, đơn vị có nhu cầu bổ 

nhiệm chức danh tuyển chọn. 

Đối tượng quy định tại Điểm a Khoản 1 này được quyền không đăng ký 

tham gia dự tuyển trong các trường hợp sau: 

- Đang mắc bệnh hiểm nghèo hoặc đang mất khả năng nhận thức hoặc bị 

ốm đau đang điều trị nội trú tại bệnh viện được cơ quan y tế có thẩm quyền từ cấp 

huyện trở lên xác nhận. 

- Đang trong thời gian được cử đi học tập, đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài. 

- Công chức nữ đang trong thời gian nghỉ thai sản. 

Ngoài các trường hợp được quyền không đăng ký tham gia dự tuyển nêu 

trên, đối tượng quy định tại Điểm a Khoản 1 này, nếu không đăng ký tham gia dự 

tuyển thì hàng năm khi rà soát danh sách quy hoạch, cơ quan có thẩm quyền đưa 

ra khỏi danh sách quy hoạch. 

b) Công chức không công tác tại cơ quan, đơn vị có nhu cầu bổ nhiệm, nếu 

có đủ tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm và nằm trong quy hoạch của chức danh tương 

đương với chức danh tuyển chọn, đang công tác trong cùng ngành, lĩnh vực được 

quyền đăng ký tham gia dự tuyển. 

c) Đối tượng đăng ký tham gia dự tuyển quy định tại Điểm a và Điểm b 

Khoản 1 này nều đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thì được dự tuyển ở vị trí 

lãnh đạo, quản lý cao hơn không quá 2 cấp so với chức vụ hiện giữ (ví dụ: chuyên 

viên có thể được dự tuyển chức danh Trưởng phòng và tương đương). 

Trường hợp không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, khi dự tuyển ở vị trí 

Trưởng phòng thì phải đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện về ngạch công chức hoặc 

thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực (nếu có) theo quy định về tiêu chuẩn, 

điều kiện của chức danh tuyển chọn. 

2. Đối tượng ngoài cơ quan 

a) Đối tượng không công tác tại cơ quan, đơn vị có nhu cầu bổ nhiệm chức 

danh thi tuyển được tập thể lãnh đạo của cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm chức 

danh tuyển chọn đề cử và được cấp ủy của cấp có thẩm quyền bổ nhiệm chức 

danh đó đồng ý bằng văn bản, có đủ tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm và nằm trong 

quy hoạch chức danh trưởng phòng và tương đương thuộc sở. 

b) Đối tượng được đề cử tham gia dự tuyển quy định tại Điểm a Khoản 2 

này phải đang giữ chức vụ phó trưởng phòng thuộc sở và tương đương.  

Trường hợp không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, khi dự tuyển ở vị trí 

Trưởng phòng thì phải đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện về ngạch công chức hoặc 
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thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực (nếu có) theo quy định về tiêu chuẩn, 

điều kiện của chức danh tuyển chọn. 

IV. Trình tự tổ chức thực hiện 

1. Xây dựng Đề án thí điểm thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý. 

2. Ban hành Kế hoạch thi tuyển. 

3. Thông báo, tiếp nhận hồ sơ đăng ký dự thi. 

4. Thành lập Hội đồng thi tuyển. 

5. Thông báo danh sách người đủ tiêu chuẩn, điều kiện dự thi. 

6. Tổ chức thi, chấm thi theo quy định. 

7. Công bố kết quả thi. 

8. Ban Cán sự đảng UBND tỉnh ban hành Thông báo; các sở, ban, ngành 

tỉnh ban hành Quyết định bổ nhiệm. 

Sở Nội vụ trân trọng báo cáo Bộ Nội vụ xem xét, cho ý kiến hướng dẫn, chỉ 

đạo về một số nội dung của Đề án thí điểm thi tuyển các chức danh Trưởng các phòng 

thuộc các sở, ban, ngành tỉnh nêu trên có đảm bảo phù hợp với các quy định của 

Đảng, Nhà nước và phân cấp quản lý cán bộ của tỉnh hay không./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐTH SNV; 

- Lưu: VT, CCVCTG. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 
 

 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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